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Framboð  á námi fyrir skólastjórnendur 
  Háskóli Íslands  

Menntavísindasvið 

Háskóli Akureyrar Háskólinn Reykjavík Bifröst Aðrar stofnanir 

Grunnnám 5. ára B.ed. MA 5 ára B.ed + MA.       

Viðbótarnám Uppeldis og 

menntunarfræði með 

áherslu á 

stjórnunarfræði 

menntastofnanna 

Sjá frekar kennsluskrá 

        

Styttri námskeið Ýmis námskeið fyrir 

byrjendur og lengra 

komna eftir óskum 

Leshringir 

Sérsniðin námskeið 

Fundaraðir 

Handleiðsla 

Betri tímastjórnun 

Betri stjórnendur -        

4 námskeið 

Að takast á við 

breytingar 

Sjálfstyrking og 

samskipti  

Fjölmiðlasamskipti 

Stjórnendaþjálfun – 

opin námskeið 

  

Ábyrgð og árangur 

stjórnarmanna 

  

Einstaklingsþjálfun 

Framkoma og 

ræðumennska 

  Dale Garnegie 

Vendum.is 

Markþjálfunarnámskei

ð 

 

SÍ,  FSL, FS og FT 

Fagfélög 

Svæðafélög 

 

Fleiri 

Lengri námskeið Byrjendur 

Leshringir 

Starfsendarannsóknir 

Handleiðsla 

Verkefnastjórnun – 

leiðtogaþjálfun  1. ár 

Stjórnendanám HR 

Markþjálfun 

  

Sterkari stjórnsýsla 1. 

ár 
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Merktu við það skólastig sem þú starfar við. 
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Heildarfjöldi í stjórnenda í SÍ, FSL, FS og FT er 1135.  
Svarendur voru 667 eða 58% 



Niðurstöður 

43,5% 

38,2% 

3,0% 

15,3% 

Hvaða stöðu gegnir þú? 
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Niðurstöður 

Leikskóli 
52% 

Grunnskóli 
38% 
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1% 

Tónlistar 
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9% 

Skólastjórar - skólagerð 

Leikskóli 
45% 

Grunnskóli 
42% 

Framhalds 
skóli 
10% 

Tónlistarskóli 
3% 

Aðstoðarskólastjórar - skólagerð 

Grunnskóli 
93% 

Framhalds 
skóli 
7% 

Deildarstjórar - skólagerð 

Framhalds
skóli 
100% 

Áfangastjórar - skólagerð 

Heiltæk forysta - Svanhildur M Ólafsdóttir 



Niðurstöður 

6,5% 

14,2% 

25,0% 

23,7% 

30,6% 

Hvað hefur þú starfað lengi við stjórnun? 
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16 ár eða meira
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1 - 2 ár 
6% 

3 - 5 ár 
14% 

6 - 10 ár 
28% 11 – 15 ár 

24% 

16 ár eða 
meira 
28% 
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Niðurstöður 

Hvers konar fyrirkomulag myndir þú vilja  
sjá á námskeiðum til starfsþróunar? 
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Niðurstöður   
Hvaða tímar henta þér best til að sækja námskeið? 
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Niðurstöður-námsframboð-allir 
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Hvers konar námsframboð viltu sjá á námskeiðum til starfsþróunar?     
Merktu við eftir mikilvægi frá 1-5. Eitt er mikilvægast. 

1

2

3

4

5
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Stjórnendur leikskóla 
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Hvers konar námsframboð viltu sjá á námskeiðum til starfsþróunar?    Merktu við eftir mikilvægi frá 1-5. Eitt er 
mikilvægast. 
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Stjórnendur grunnskóla 
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Hvers konar námsframboð viltu sjá á námskeiðum til starfsþróunar?    Merktu við eftir mikilvægi frá 1-5. Eitt er 
mikilvægast. 
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Stjórnendur framhaldsskóla 
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Hvers konar námsframboð viltu sjá á námskeiðum til starfsþróunar?    Merktu við eftir mikilvægi frá 1-5. Eitt er 
mikilvægast. 
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Stjórnendur tónlistarskóla 
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Hvers konar námsframboð viltu sjá á námskeiðum til starfsþróunar?    Merktu við eftir mikilvægi frá 1-5. Eitt er 
mikilvægast. 
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Hvað svo? 

• Niðurstöður skoðaðar í starfshópi og tekin 
ákvörðun um frekari samvinnu og næstu skref. 

• Kynnt innan SÍ, FSL, FS og FT. 

• Rætt við háskólastofnanir  HÍ, HA og fleiri um 
þjónustu við starfsþróun stjórnenda. 
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